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ANUNT PENTRU ORGANIZAREA CONCURSULUI DE OCUPARE A FUNCTIEI DE
DIRECTOR MEDICAL

Managerul Spitalului Orasenesc Moldova Noud anunta organizarea concursului pentru ocuparea functiei
de director financiar-contabil, conform Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 284/2007 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificérile si completarile ulterioare si a Metodologiei
proprii aprobate prin Dispozitia nr. 213/09.04.2025.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii, in Moldova Noud, str. SfAnta Varvara nr. 1, la data de, ora
10 si va cuprinde urmatoarele probe de evaluare:

- 09.09.2025 - ora 10 - selectia dosarelor

- 15.09.2025 - ora 10% - proba scrisa

- 16.09. 2025 - ora 10° - proba de sustinere a proiectului de specialitate, urmata de un interviu de
selectie

Rezultatele finale se vor afisa in data de 16.09.2025.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice.
(1)Criterii generale:

a)au domiciliul stabil i1n Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

(2)Criterii specifice:

a) sunt absolventi de invagdmant universitar de lungé duraté, cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul medicind, specializarea medicin;

b) sunt confirmati cel putin medic specialist;

¢) au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva

Dosarul de inscriere la concurs va fi depus la sediul unitatii, la secretariatul Spitalului Orasenesc Moldova
Noud, pana la data de 04.09.2025 ora 14% si va contine:

a)cererea de Inscriere;

b)copie de pe actul de identitate;

c)copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupd caz;

d)copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

e)curriculum vitae;

f)adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd caz;



g)cazierul judiciar;

h)declarafia pe propria raspundere cd nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definitd prin
lege;

1)adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;
J)proiectul de specialitate;

Copiile de pe actele previzute se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de ciitre secretariatul comisiei de concurs sau in copii legalizate.
Concursul va cuprinde, in desfasurarea lui doua etape:

a. Etapa de verificare a dosarelor de inscriere la concurs — etapa eliminatorie;

b. Etapa de sustinere a probelor de evaluare.

Etapa de verificare a dosarelor

Dosarele vor fi verficate in termen de 1 zi de la data finalizarii inscrierilor, de catre Comisia de concurs. In
urma verificarii lor, dosarele vor fi inscriptionate cu mentiune ,, ADMIS” sau ,,RESPINS”. Rezultatele vor fi
afisate la sediul unitatii.

Contestatiile vor putea fi depuse in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor si vor fi rezolvate de catre
Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a
acestora.

Vor participa la urmatoarea etapa doar candidatii declarati ,, ADMIS”
Etapa de sustinere a probelor de evaluare
Va consta in:

o test grila de verficare a cunostintelor;

e proba de sustinere a proiectului de specialitate, completata cu un interviu de selectie. Proiectul de
specialitate este la alegerea candidatului, din Temele cadru anexate alaturat, va avea un volum de
maxim 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14. Sustinerea proiectului se va face in
plenul Comisiei de concurs, se pot pune intrebari suplimentare;

 interviul de selectie se sustine in scopul aprecierii abilitatilor candidatului de indeplinire a atributiilor
functiei de director medical.

Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este de minim 6,00 iar media finala de cel putin 7,00.
Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de selectie,
in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor
in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

Relatii suplimentare la sediul unitatii, Spitalul Orasenesc Moldova Noua, str. Sfinta Varvara nr. 1 — telefon
0355082066— Jr. Andras Claudia.




TEME CADRU pentru proiectul de specialitate
1. Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului

Analiza circuitelor functionale;

Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative, etc.);
Evalurea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;
Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice;
Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului.
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Imbunatatirea managementului resurselor umane

Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;

Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal;
Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal
Metode de crestere a performantei personalului;

Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.
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3. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital

a. Analiza activitatii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;

b. Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate ( codificare, colectare, transmitere,
validare),

c. Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

d. Propuneri de imbunatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

4. Controlul infectiilor nosocomiale in spital

a. identificarea factorilor de risc

b. mdsuri de prevenire a infectiilor nosocomiale

c. masuri privind siguranta pacientilor si personalului
d. politici de utilizare judicioasi a antibioticelor
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. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calititii

Calitatea serviciilor;
Calitatea datelor raportate;
Calitatea personalului;
Satisfactia pacientilor.
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Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de specialitate care vizeaza
spitalul public pentru care concureaza (maxim 8-10 pagini la fonturi de 14 la un rand), conform
structurii propuse mai jos.



STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Descrierea situatiei actuale a spitalului;

Analiza SWOT a spitalului;

Identificarea problemelor critice;

Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata.
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1. Scop;

2. Obiective- indicatori;

3. Activitati;

4, Definire;

5. Incadrare in timp- grafic Gantt;

6. Resurse necesare- umane, materiale, financiare;
7. Responsabilitati

8. Rezultate asteptate

9. Monitorizare- indicatori;

10. Evaluare- indicatori.

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiei de director medical

A.

DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare; Titlul VII.

Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor privind obtinerea
autorizatiei de functionare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 921/ 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director
din cadrul spitalului public;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1628 / 2007 privind aprobarea modelului contractului de
administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sanatatii Publice;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101 / 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghele prevenire

51 limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
7.

Normele metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor
de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate,
aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sénétate nr. 1.857/441/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 46/2003, privind drepturile pacientului; O.M.S. nr. 1410 / 2016 privind aprobarea
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

O.M.S. nr. 1782 /2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continu si spitalizare de zi, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. O.M.S. nr. 863 / 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor.



11. O.M.S. nr. 870 / 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si
efectuarea girzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. O.M.S. nr. 446 /2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si

acreditare a spitalelor

A. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

1. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar- Managementul Spitalului, Editura Public

H Press, 2009, Bucuresti;

Nota: Se va studia legislatia actualizata la data sustinerii examenului/concursului, cu toate modificarile si

completarile intervenite.

Calendarul de desfisurare a concursului / examenului:

Publicare anunt concurs/examen in Monitorul Oficial al Roméaniei partea a IlI-a,
in cotidianul Bursa, pe portalul posturi.gov.ro, pe website-ul spitalului
www.spitalmoldovanoua.ro si la sediul acestuia.

21.08.2025

Depunerea dosarelor de concurs si proiectelor de specialitate

Incepand cu data de

22.08.2025, intre orele
08% - 1400
Termen limita de depunere a dosarelor de concurs si proiectelor de specialitate | 04.09.2025 ora 14%
Selectie dosare de concurs si afisare rezultate selectie 09.09.2025 ora 15%
Depunere contestatii la selectia dosarelor 10.09.2025

(pani la ora 15"

Solutionare contestatii si afisare rezultate la selectia dosarelor

11.09.2025 ora 15%

Sustinerea testului grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia
specifici postului

15.09.2025 ora 10%

Sustinerea proiectului/lucrérii de specialitate pe o temi din domeniul de
activitate al postului dupd sustinerea testului grild

16.09.2025 ora 10"

Interviul de selectie, dupa sustinerea proiectului de speciaitate

16.09.2025 ora 12%

Afisare rezultate la test-grila/lucrare scrisd, proiect de specialitate si
interviu

16.09.2025 ora 15"

Depunere contestatii la testul grild/lucrarea scrisa si/sau proiect de
specialitate

17.09.2025
(pani la ora 15%)

Solutionare contestatii si afisare rezultate finale concurs

18.09.2025 ora 15%




